
たかつき・しまもと障がい者就労支援ネットワーク 

次回開催の人権研修に関する「人権研修実施計画・報告書」についてのご案内 

 

 

企業内人権研修の取組みと「人権研修実施計画・報告書」提出のお願い 

（雇用推進室 労政課 労政・労働福祉グループ） 

 

今日の企業経営においては、雇用･労働・商品開発・顧客サービス等々、広く人権の意識をもっ

た対応が求められてきています。こうした企業の人権意識を高めていくためには、その第一歩と

して企業内人権研修の取り組みが、より重要となってきています。  

大阪府では、「公正採用選考人権啓発推進員」に対し、公正採用選考制度の確立に合わせ、企

業内人権研修の取り組みについても、その中心的な役割を果たしていただくよう、お願いしてい

ます。 

なお、「公正採用選考人権啓発推進員 新任・基礎研修」を受講いただき、従業員に対する人権

研修の計画策定及び実施した際には、「企業内人権啓発研修実施計画書」「企業内人権啓発研

修実施報告書」の提出に、ご協力ください。 

 (大阪府ホームページから抜粋) 

 

 

http://www.pref.osaka.lg.jp/rosei/koseisaiyo/400-suisinin.html 

または 

大阪府 公正採用選考人権啓発推進員制度  で検索 

 

 

1. 企業内人権啓発研修実施計画書は、研修実施前（概ね１カ前まで）に報告してください。 

 

申請方法は、次の通りです。(窓口持参・電子申請・郵送・ＦＡＸ) 

実施計画書は、様式をダウンロードしていただき必要事項を記載の上、郵送、Fax でお送

りいただくことも可能です。 

  

 

2. 企業内人権啓発研修実施報告書は、研修実施後速やかに提出してください。 

 

申請方法は、次の通りです。(窓口持参・電子申請・郵送・ＦＡＸ) 

実施計画書は、様式をダウンロードしていただき必要事項を記載の上、郵送、Fax でお送

りいただくことも可能です。 

 



これは見本です。内容は予定です。 

平成  年  月  日  
大 阪 府 知 事  様 

事 業 所 名 

所 在 地 

電 話      （   ） 

代 表 者 名 
推進員役職氏名 
（従業員数） 
当該事業所    人・全体    人 

 
企 業 内 人 権 啓 発 研 修 実 施 計 画 書 

 
企業内人権啓発研修計画については下記のとおりです。 

 

記 
 

実 施 年 月 日 平成 29 年 12 月 21 日 (木) 
研

修

内

容 

講演（内容） 
 
LGBT 当事者が自分らしく生き生き

働ける福祉の現場 時 間 16 時 30 分 ～ 18 時 30 分 

研 修 会 場 高槻市立富田ふれあい文化センター 視聴覚 
教材等 
利 用 

映画・ビデオ・テキスト 
（題名・テキスト名） 

受 講 対 象 者 
 
 

役員・管理職・監督者・中堅社員 
一般社員・新入社員・パート社員 
その他（     ） 

討論方式・その他（     ） 

その他要望事項 
  

受 講 人 数 
※ここには申請する法人または事業

所の受講人数を記入してください。 

講 師 
ア． 社内 
イ． 外部 

株式会社ピースフリーケアグループ 
福島 直哉 氏 

※必ず実施日の 1 ヶ月前までに大阪府商工労働部雇用推進室までご提出ください。 
（〒559-8555 大阪市住之江区南港北 1-14-16 咲洲庁舎 24 階  TEL 06-6210-9518  FAX 06-6210-9517） 
事業所により他の様式等がある場合には、その様式による提出も可です。 
また、大阪府ホームページ(http://www.pref.osaka.jp)において電子申請による受付も行っています。 


